REGULAMENT INTERN AL MEMBRILOR
Asociatia ,, GENERATIA ATITUDINE TRANSPARENTA ACTIUNE”

Art. 1. Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabileste normele interne privind conduita, participarea si colaborarea
membrilor Tn cadrul Asociatiei ,, GENERATIA ATITUDINE TRANSPARENTA ACTIUNE”,
denumita in continuare ,,Asociatia”.

Art. 2. Principii generale
Membrii Asociatiei 1si desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:
o legalitate;
e transparenta;
e Trespect reciproc;
e responsabilitate;
e implicare civica;
e buna-credinta;
e colaborare si dialog constructiv.

Art. 3. Dobandirea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru asociat se obtine prin:
e depunerea unei cereri de aderare;
e acceptarea prevederilor Statutului si ale prezentului regulament;
e aprobarea de catre Consiliul Director.
(2) Membrii sunt obligati sa furnizeze informatii reale si actualizate privind datele de contact si
identitate.

Art. 4. Drepturile membrilor
Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
e sa participe la activitatile si proiectele Asociatiei;
o sa formuleze propuneri si initiative;
e sa primeasca informatii privind activitatea Asociatiei;
e sautilizeze resursele puse la dispozitie de Asociatie, cu aprobarea Consiliului Director;
e sa promoveze obiectivele si activitatea Asociatiei.

Art. 5. Obligatiile membrilor

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
o sarespecte Statutul, regulamentul intern si hotararile Consiliului Director;
e sdaiba o conduita civilizata si responsabila;
e sanu prejudicieze imaginea, interesele sau activitatea Asociatiei;
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e sd achite cotizatiile stabilite;
e sa pastreze confidentialitatea informatiilor interne care nu sunt publice.

Art. 6. Comunicarea interna
(1) Comunicarea oficiala intre Asociatie si membri poate avea loc:
e prin e-mail;
e grupuri interne de comunicare;
o platforme online;
e convocari scrise.
(2) Membrii au obligatia de a urmari comunicarile oficiale transmise de Asociatie.

Art. 7. Participarea la activitati
(1) Membrii sunt incurajati sa participe activ la:
e intalniri;
e dezbateri;
e proiecte;
e campanii;
e evenimente organizate de Asociatie.
(2) Participarea membrilor trebuie sa respecte principiile de colaborare, respect reciproc si
reprezentare responsabild a imaginii Asociatiei.

Art. 8. Conduita publica

(1) Membrii nu pot utiliza numele, imaginea sau reprezentarea Asociatiei in scop personal,
politic sau comercial fara acordul Consiliului Director.

(2) Declaratiile publice facute in numele Asociatiei pot fi realizate doar de persoanele mandatate.

Art. 9. Utilizarea identitatii vizuale
(1) Logo-ul, denumirea si elementele de identitate vizuala ale Asociatiei pot fi utilizate exclusiv
n interesul activitatilor organizatiei.
(2) Utilizarea acestora in scop:

e politic;

e comercial;

e electoral;

e personal;

e publicitar;

se poate face doar cu aprobarea prealabild a Consiliului Director.

(3) Este interzisa modificarea logo-ului sau utilizarea acestuia intr-un mod care poate afecta
imaginea sau reputatia Asociatiei.
(4) Materialele publice care utilizeaza identitatea vizuala a Asociatiei trebuie sa respecte
imaginea si valorile organizatiei.



Art. 10. Comunicarea publica
(1) Pozitiile oficiale ale Asociatiei sunt comunicate exclusiv de:
e Presedintele Asociatiei;
o persoanele mandatate de Consiliul Director.
(2) Membrii Asociatiei pot exprima opinii personale in spatiul public, cu obligatia de a preciza ca
acestea nu reprezinta pozitia oficiala a Asociatiei, atunci cand este cazul.
(3) Este interzisa comunicarea publica:
o falsg;
e defaimatoare;
e agresiva;
e discriminatorie;
e care poate prejudicia imaginea Asociatiei.
(4) Publicarea de documente interne sau informatii confidentiale fara aprobare este interzisa.

Art. 11. Utilizarea retelelor sociale
(1) Membrii Asociatiei sunt Incurajati sa promoveze activitatile si proiectele organizatiei Tntr-un
mod responsabil si civilizat.
(2) Conturile oficiale ale Asociatiei pot fi administrate doar de persoane desemnate de Consiliul
Director.
(3) Este interzisa:

e publicarea de informatii false;

o divulgarea informatiilor interne;

o utilizarea identitatii Asociatiei pentru atacuri personale sau politice neautorizate;

e publicarea de continut care poate afecta reputatia organizatiei.
(4) Asociatia Tsi rezerva dreptul de a solicita eliminarea continutului care Tncalca prezentul
regulament.

Art. 12. Protectia datelor cu caracter personal
(1) Asociatia prelucreaza datele personale ale membrilor, voluntarilor si colaboratorilor cu
respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor.
(2) Datele colectate vor fi utilizate exclusiv In scopuri:
e administrative;
e organizatorice;
e juridice;
e de comunicare interna;
e pentru desfasurarea activitatilor Asociatiei.
(3) Membrii nu pot transmite catre terti date personale obtinute prin intermediul Asociatiei fara
acord legal sau fara aprobarea conducerii.
(4) Orice incident privind securitatea datelor trebuie comunicat imediat Consiliului Director.



Art. 13. Activitatea de voluntariat
(1) Asociatia poate desfasura activitati cu voluntari, Tn conditiile legii.
(2) Voluntarii au obligatia:

e sarespecte regulamentele interne;

e sa protejeze imaginea organizatiei;

e sa manifeste responsabilitate si respect.
(3) Activitatea voluntarilor poate fi coordonata de persoane desemnate de Consiliul Director.
(4) Asociatia poate Inceta colaborarea cu voluntarii care Tncalca regulile interne sau valorile
organizatiei.

Art. 14. Conflictul de interese
(1) Membrii Asociatiei trebuie sa evite situatiile in care interesele personale, profesionale,
politice sau financiare pot afecta obiectivitatea activitdtilor desfasurate in cadrul organizatiei.
(2) Membrii au obligatia sa informeze Consiliul Director cu privire la orice posibil conflict de
interese.
(3) Persoanele aflate Tntr-o situatie de conflict de interese se vor abtine de la:

e luarea deciziilor;

e VOt;

e reprezentarea Asociatiei in problema respectiva.

Art. 15. Donatii si sponsorizari
(1) Donatiile si sponsorizarile primite de Asociatie trebuie sa respecte:
o legislatia in vigoare;
e scopul organizatiei;
e principiile de transparenta si integritate.
(2) Asociatia poate refuza donatii sau sponsorizdri care:
o afecteaza independenta organizatiei;
e provin din surse incompatibile cu valorile Asociatiei;
e pot genera riscuri reputationale sau juridice.
(3) Evidenta donatiilor si sponsorizarilor se pastreaza conform obligatiilor legale si financiare
aplicabile.

Art. 16. Abateri disciplinare
Constituie abateri:
e Incdlcarea prevederilor statutare;
e prejudicierea imaginii Asociatiei;
e comportamentul agresiv, discriminatoriu sau abuziv;
e utilizarea neautorizata a resurselor Asociatiei;



o refuzul repetat de respectare a deciziilor interne;
e neplata cotizatiei conform termenelor stabilite.

Art. 17. Masuri disciplinare
In functie de gravitatea situatiei, Consiliul Director poate aplica:
e avertisment verbal;
e avertisment scris;
e suspendarea temporard a unor drepturi;
e propunerea de revocare a calitdtii de membru.

Art. 18. Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Statutului Asociatiei si ale legislatiei in
vigoare.

(2) Regulamentul intra Tn vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Director.



