
REGULAMENT INTERN AL MEMBRILOR

Asociația „GENERAȚIA ATITUDINE TRANSPARENȚĂ ACȚIUNE”

Art. 1. Scopul regulamentului
Prezentul regulament stabilește normele interne privind conduita, participarea și colaborarea 
membrilor în cadrul Asociației „GENERAȚIA ATITUDINE TRANSPARENȚĂ ACȚIUNE”, 
denumită în continuare „Asociația”.

Art. 2. Principii generale
Membrii Asociației își desfășoară activitatea cu respectarea următoarelor principii:

 legalitate; 
 transparență; 
 respect reciproc; 
 responsabilitate; 
 implicare civică; 
 bună-credință; 
 colaborare și dialog constructiv. 

Art. 3. Dobândirea calității de membru
(1) Calitatea de membru asociat se obține prin:

 depunerea unei cereri de aderare; 
 acceptarea prevederilor Statutului și ale prezentului regulament; 
 aprobarea de către Consiliul Director. 

(2) Membrii sunt obligați să furnizeze informații reale și actualizate privind datele de contact și 
identitate.

Art. 4. Drepturile membrilor
Membrii Asociației au următoarele drepturi:

 să participe la activitățile și proiectele Asociației; 
 să formuleze propuneri și inițiative; 
 să primească informații privind activitatea Asociației; 
 să utilizeze resursele puse la dispoziție de Asociație, cu aprobarea Consiliului Director; 
 să promoveze obiectivele și activitatea Asociației. 

Art. 5. Obligațiile membrilor
Membrii Asociației au următoarele obligații:

 să respecte Statutul, regulamentul intern și hotărârile Consiliului Director; 
 să aibă o conduită civilizată și responsabilă; 
 să nu prejudicieze imaginea, interesele sau activitatea Asociației; 
 să participe activ, în limita posibilităților, la activitățile Asociației; 



 să achite cotizațiile stabilite; 
 să păstreze confidențialitatea informațiilor interne care nu sunt publice. 

Art. 6. Comunicarea internă
(1) Comunicarea oficială între Asociație și membri poate avea loc:

 prin e-mail; 
 grupuri interne de comunicare; 
 platforme online; 
 convocări scrise. 

(2) Membrii au obligația de a urmări comunicările oficiale transmise de Asociație.

Art. 7. Participarea la activități
(1) Membrii sunt încurajați să participe activ la:

 întâlniri; 
 dezbateri; 
 proiecte; 
 campanii; 
 evenimente organizate de Asociație. 

(2) Participarea membrilor trebuie să respecte principiile de colaborare, respect reciproc și 
reprezentare responsabilă a imaginii Asociației.

Art. 8. Conduita publică
(1) Membrii nu pot utiliza numele, imaginea sau reprezentarea Asociației în scop personal, 
politic sau comercial fără acordul Consiliului Director.
(2) Declarațiile publice făcute în numele Asociației pot fi realizate doar de persoanele mandatate.

Art. 9. Utilizarea identității vizuale
(1) Logo-ul, denumirea și elementele de identitate vizuală ale Asociației pot fi utilizate exclusiv 
în interesul activităților organizației.
(2) Utilizarea acestora în scop:

 politic; 
 comercial; 
 electoral; 
 personal; 
 publicitar;

se poate face doar cu aprobarea prealabilă a Consiliului Director. 
(3) Este interzisă modificarea logo-ului sau utilizarea acestuia într-un mod care poate afecta 
imaginea sau reputația Asociației.
(4) Materialele publice care utilizează identitatea vizuală a Asociației trebuie să respecte 
imaginea și valorile organizației.



Art. 10. Comunicarea publică
(1) Pozițiile oficiale ale Asociației sunt comunicate exclusiv de:

 Președintele Asociației; 
 persoanele mandatate de Consiliul Director. 

(2) Membrii Asociației pot exprima opinii personale în spațiul public, cu obligația de a preciza că 
acestea nu reprezintă poziția oficială a Asociației, atunci când este cazul.
(3) Este interzisă comunicarea publică:

 falsă; 
 defăimătoare; 
 agresivă; 
 discriminatorie; 
 care poate prejudicia imaginea Asociației. 

(4) Publicarea de documente interne sau informații confidențiale fără aprobare este interzisă.

Art. 11. Utilizarea rețelelor sociale
(1) Membrii Asociației sunt încurajați să promoveze activitățile și proiectele organizației într-un 
mod responsabil și civilizat.
(2) Conturile oficiale ale Asociației pot fi administrate doar de persoane desemnate de Consiliul 
Director.
(3) Este interzisă:

 publicarea de informații false; 
 divulgarea informațiilor interne; 
 utilizarea identității Asociației pentru atacuri personale sau politice neautorizate; 
 publicarea de conținut care poate afecta reputația organizației. 

(4) Asociația își rezervă dreptul de a solicita eliminarea conținutului care încalcă prezentul 
regulament.

Art. 12. Protecția datelor cu caracter personal
(1) Asociația prelucrează datele personale ale membrilor, voluntarilor și colaboratorilor cu 
respectarea legislației aplicabile privind protecția datelor.
(2) Datele colectate vor fi utilizate exclusiv în scopuri:

 administrative; 
 organizatorice; 
 juridice; 
 de comunicare internă; 
 pentru desfășurarea activităților Asociației. 

(3) Membrii nu pot transmite către terți date personale obținute prin intermediul Asociației fără 
acord legal sau fără aprobarea conducerii.
(4) Orice incident privind securitatea datelor trebuie comunicat imediat Consiliului Director.



Art. 13. Activitatea de voluntariat
(1) Asociația poate desfășura activități cu voluntari, în condițiile legii.
(2) Voluntarii au obligația:

 să respecte regulamentele interne; 
 să protejeze imaginea organizației; 
 să manifeste responsabilitate și respect. 

(3) Activitatea voluntarilor poate fi coordonată de persoane desemnate de Consiliul Director.
(4) Asociația poate înceta colaborarea cu voluntarii care încalcă regulile interne sau valorile 
organizației.

Art. 14. Conflictul de interese
(1) Membrii Asociației trebuie să evite situațiile în care interesele personale, profesionale, 
politice sau financiare pot afecta obiectivitatea activităților desfășurate în cadrul organizației.
(2) Membrii au obligația să informeze Consiliul Director cu privire la orice posibil conflict de 
interese.
(3) Persoanele aflate într-o situație de conflict de interese se vor abține de la:

 luarea deciziilor; 
 vot; 
 reprezentarea Asociației în problema respectivă.

Art. 15. Donații și sponsorizări
(1) Donațiile și sponsorizările primite de Asociație trebuie să respecte:

 legislația în vigoare; 
 scopul organizației; 
 principiile de transparență și integritate. 

(2) Asociația poate refuza donații sau sponsorizări care:
 afectează independența organizației; 
 provin din surse incompatibile cu valorile Asociației; 
 pot genera riscuri reputaționale sau juridice. 

(3) Evidența donațiilor și sponsorizărilor se păstrează conform obligațiilor legale și financiare 
aplicabile.

Art. 16. Abateri disciplinare
Constituie abateri:

 încălcarea prevederilor statutare; 
 prejudicierea imaginii Asociației; 
 comportamentul agresiv, discriminatoriu sau abuziv; 
 utilizarea neautorizată a resurselor Asociației; 



 refuzul repetat de respectare a deciziilor interne; 
 neplata cotizației conform termenelor stabilite. 

Art. 17. Măsuri disciplinare
În funcție de gravitatea situației, Consiliul Director poate aplica:

 avertisment verbal; 
 avertisment scris; 
 suspendarea temporară a unor drepturi; 
 propunerea de revocare a calității de membru. 

Art. 18. Dispoziții finale
(1) Prezentul regulament se completează cu prevederile Statutului Asociației și ale legislației în 
vigoare.
(2) Regulamentul intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Director.


